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»Mitarbeiter-Info-Tarifverhandlungen*

Liebe Mitarbeiter*innen,

am 29.11.2016 treffen sich die Vertreter*innen der Gewerkschaft
Ver.di und des AWO Arbeitgeberverbandes zu ersten
Verhandlungen zum TV AWO NRW.

Der Alltag in unseren Einrichtungen wird zunehmend gepragt von
wachsendem Fachkraftemangel. Das erleben viele von lhnen
tagtaglich in der eigenen Arbeit. Dies kann, wenn gesetzlich
vorgegebene Mindestquoten nicht mehr eingehalten werden
kénnen, sogar den Fortbestand einer Einrichtung gefahrden.
Deshalb wird es ein Ziel der AWO in den nun beginnenden
Verhandlungen sein, hier attraktivere Bedingungen fir die
Beschaftigten zu schaffen. Wir wollen dem Beginn der
Verhandlungen nicht vorgreifen, aber erste Schritte zur Lésung
dieses Problems miissen bereits in 2017 realisiert werden.

Selbstverstandlich werden wir auch auf die konkreten Forderungen
der Gewerkschaft zur Gehaltssteigerung fur alle Beschéftigten
ernsthaft eingehen.

Die Verhandlungen insgesamt werden fir die Bereiche KITAS und
Seniorenzentren in diesem Jahr besonders von externen Faktoren
gepragt. Das Land NRW hat fur die nachste Legislaturperiode -
nach der Landtagswahl im Mai 2017 - die schnelle Verabschiedung
eines neuen KITA Gesetzes angekiindigt. Die AWO gestaltet die
Vorbereitungen dieses Gesetzes aktiv mit und setzt sich dabei
naturlich auch fur die Belange der Beschaftigten ein.
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Noch offen ist, ob die massiven Anstrengungen zur Verschiebung
des neue Landespflegegesetzes, dessen Auswirkungen alle Trager
(Wohlfahrtsverbande, private und kommunale Trager) und auch von
den Landschaftsverbanden kritisieren, von Erfolg gekront sein
werden. Wenn nicht, dann entstehen auch im Arbeitsfeld der
Seniorenzentren ab dem 01.01.2017 unkalkulierbare Problemlagen.

Diese beiden gesetzlichen Entwicklungen bergen fur den AWO
Unterbezirk und den Bezirk als Trager grofde wirtschaftliche Risiken.
Gleichwohl wollen wir uns von diesen Risiken nicht blockieren
lassen.

Die letzten Tarifverhandlungen in NRW, viele von Ihnen werden
sich erinnern, wurden mit sehr harten Bandagen gefihrt.
Persdnliche Attacken und eine Infragestellung der jeweils lauteren
Absichten der am Tisch sitzenden Organisationen waren nicht
selten. Fir die nun beginnenden Gesprache wiinscht sich die AWO
ein anderes Klima: ,Hart in der Sache — fair im Ton — realistisch in
der Perspektive“. Dies konnte Grundlage fiir einen guten, schnellen
und alle Interessen beachtenden Tarifabschluss sein.

In diesem Sinne wUnsche_n wir Ihnen und lhren Familien eine
besinnliche Adventszeit. Uber die weiteren Entwicklungen werden
wir Sie zeitnah und direkt informieren.

Mit freundlichen GriiRen

ARBEITERWOHLFAHRT
UNTERBEZIRK GELSENKIRCHEN/BOTTROP

G. Wischnewski
Geschaftsfuhrerin



