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Mitarbeitenden-Info

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Verhandlungsrunde am 12.02.2019 zur diesjahrigen
Tarifauseinandersetzung hat ein klares Signal gesetzt: Da ist
Bewegung drin! Auf beiden Seiten gibt es den Willen zur
Einigung!

Sowohl bei der Laufzeit eines méglichen neuen Abschlusses, als
auch bei der Héhe der Vergiitungen sind wir uns gegenseitig ein
Stiick ndher gekommen. Unser Verhandlungsfiihrer Gero Kettler fasst
das so zusammen: ,Es sind noch schwierige Probleme zu lésen,
aber beide Seiten haben sich um konstruktive Verhandlungen
bemiht.“ Wir werten das als gutes Zeichen, in den nachsten beiden
Verhandlungstagen am 6. und 7. Marz weiter auf einander
zuzugehen und Lésungen in allen Punkten zu vereinbaren.

Damit eines klar ist: Die schwierigen Verhandlungen und auch die
zuweilen harte Verhandlungsfiihrung ist den Rahmenbedingungen
geschuldet, unter denen auch die Tarifgesprache 2019 stattfinden.
Jedes Angebot unsererseits und jede Forderung der Gewerkschaft
muss gegengerechnet werden und am Ende refinanziert werden. Es
geht nicht, wie manchmal behauptet, um die Frage der
Wertschétzung Ihrer Arbeit. Die AWO weil3 als Arbeitgeber sehr wohl
um die Leistung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im alltaglichen
Betrieb. Wir schatzen lhr Engagement und den hohen Einsatz.

Dies ist der Grund, warum wir uns gemeinsam mit anderen Tragern
fir eine bessere Refinanzierung der Leistungen in den Sozialen
Berufen einsetzen. Wir wiirden uns sehr dariber freuen, wenn wir
ver.di dabei an unserer Seite wissten und so gemeinsam gréf3ere
Spielraume fur unsere Verhandlungen erreichen kénnten.




Fur die laufenden Verhandlungen sehen wir angesichts der
bisherigen Gesprache durchaus Méglichkeiten auf eine Einigung.
Deshalb irritiert uns die erneute Ankiindigung von Warnstreiks in der
kommenden Woche. Angesichts der Fortschrite und des
konstruktiven Gesprachsklimas kénnen wir nicht erkennen, warum
dieser Tarifstreit erneut auf dem Ricken von Kindern, Eltern und
Pflegebediirftigen ausgetragen werden muss. Wir haben verstanden,
worum es geht. Wir ringen um das finanziell Machbare. Es bedarf
darum keiner weiteren Machtdemonstration!
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